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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| Miasto i Gmina Rydzyna dz. s i 0S

k ikl ﬁe 1kl z:a % YA
1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zas
15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy
32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

15.11.2018

Fundacja Aktywnosci Lokalnej

Adres siedziby: ul. Lipowa 6A, 62-040 Puszczykowo
Numer KRS: 0000298453
NIP 777-303-66-30
REGON: 300767347

lwona Janicka (Prezes Zarzadu) - 786 836 613
Fundacja Aktywnosci Lokalnej,
ul. Lipowa 6A, 62-040 Puszczykowo

e-mail: zarzad@fal.org.pl

Biuro FAL w Poznaniu:

ul. Chtapowskiego 15/1, 61-503 Poznarn
tel. kom. +48.663836373

| faks: +48.61.6256842

e-mail: biuro@fal.org.pl

FiliaW Rydnie
Plac Zamkowy 1, 64-130 Rydzyna

(zgodnie z wpisem w KRS) .
prowadzaca Klub Aktywnosci Rozmaitych w Rydzynie

Na podstawie Zezwolenia nr 1/2017 na prowadzenie placowki wsparcia dziennego wydanego przez Burmistrza Miasta i
Gminy Rydzyna z dn. 5 wrzesnia 2017 r.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie. ' A
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dluiszy niz 90 dni.




111, Zakres rzeczowy zadania publicznego

0

lizacil, grup odb dhia afas priewidywanego do wykorzystania wikiadirosobowego|
Fundacja Aktywnosci Lokalnej (FAL) sklada oferte na realizacje zadania publicznego posiadajac doswiadczenie w realizacji
prowadzenia placéwki wsparcia dziennego. Obecnie Fundacja wspiera rodziny w wojewddztwie wielkopolskim poprzez
realizacje sieci Klubéw Aktywnosci Rozmaitych Fundacji Aktywnosci Lokalnej (KARnet) skierowana do mtodziezy wybranych
gmin Wielkopolski, w tym w gminie Rydzyna.
zadanie publiczne odpowiada na potrzeby zbadane oraz wskazane w Strategii Polityki Spotecznej dla wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku. Gtownymi zatozeniami projektu jest wspieranie rodziny z wojewddztwa wielkopolskiego, w
szczegblnoéci rodzin przezywajacych trudnoéci opiekuriczo-wychowawcze. Zadania FAL ukierunkowane sg na dziatanig
wzmacniajace rodzing, a przede wszystkim integrowanie mtodych ludzi z matych miejscowosci, ktdra jest zagrozona
wykluczeniem m.in. spotecznie, ekonomiczne lub komunikacyjnie. Oferta skierowana jest do miodziezy w wieku 13 — 18 lat,
iednakze realizacja zadania nie wyklucza 0s6b mtodszych.

Szacuje sie, ze do korica grudnia z oferty skorzysta min. 100 oséb.

lizal rup:

Zadanie bedzie realizowane w okresie: 1 pazdziernika do 15 listopada 2018 r.

Oferta zaklada organizacje i realizacje zajgC rozwijania aktywnosci wtlasnej poprzez rozbudowe pasji i zainteresowari
wiasnych uczestnikéw oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym.

Dziatania:

Klub Aktywnoséci Rozmaitych w Rydzynie to placdwka wsparcia dziennego w formule otwartej majaca na celu

zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy i wspierajaca edukacje nieformalng poprzez rozwoj pasji i zainteresowan —|

przestrzeri, ktéra mtodziez zagospodarowata na wzor rozwigzafh wypracowanych w projekcie innowacyjnym "KARnet15+ -
model wspétpracy tréjsektorowej" z uwzglednieniem aspektéw animacji lokalnej, partycypacji obywatelskiej i wspdtpracy
miedzysektorowej, tj. rozwiazan wypracowanych przez Fundacjg Aktywnosci Lokalnej w minionych latach.

Jednym z kiuczowych elementéw dziatania kazdego z klub6w jest praca metoda projektéw, ktéra umotzliwia realizacje

autorskich pomystéw wokét zainteresowa. Podejscie to pozwala na holistyczny rozwdj kompetencji mtodziezy i zapewnienie

uczestnikom kompleksowosci wsparcia stwarza im bezpieczne $rodowisko do testowania i eksperymentowania.

Dziatania w klubie to jedna z ciekawszych i efektywnych form edukacji nieformalnej, ktdéra nie narzuca sztywnych ram

procesu edukacji, jest zorientowana na potrzeby oséb uczacych sig, dostosowana do ich indywidualnych preferencji w

sakresie uczenia sie i oparta na metodzie peer-learning (uczenia sig réwiesniczego). Edukacja ta ma pomdc miodziezy,

nauczyé sie praktycznych umiejetnosci, poszerzy¢ postawy i wartoéci, rozwijaé kompetencje kluczowe w oparciu o zasadyl
réwnodci szans i niedyskryminacji oraz zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto kazdy z klubéw:realizowac bedzie zadania wspomaganiem realizagji obowiazku nauki, w tym w odrabianiu lekciji,

grach i zabawach. Inne dziafania:

a) lIdentyfikacja i diagnoza potrzeb indywidualnych, probleméw i wyzwari zwigzanych z trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi w Srodowisku mtodych, zarzadzanie konfliktami pomiedzy uczestnikami, zapewnienie wsparcia
psychologicznego i uczestnikéw w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych, a takze wsparcie
rodzicéw/opiekundw. :

b) warsztaty umiejetnosci migkkich w grupach jednorodnych ze wzgledu na pte¢ i/lub mieszanych w zaleznosci od
tematyki i potrzeb uczestnikow/-czek. Przyktadowa tematyka: komunikacja (negocjowanie, asertywnos’,é, nawigzanie
kontaktu, aktywne stuchanie), autoprezentacja, wspétpraca w zespole, kreatywno$é¢, inteligencja emocjonalna,
radzenie sobie ze stresem, zarzadzanie soba w czasie, zarzadzanie finansami.

¢) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami (tel., e-mail, portale spotecznosciowe).

KARnet prowadzony jest przez Koordynatoréw (Animatoréw) oraz Lideréw Proceséw Grupowych/ Mentoréw we wspotpracy]
2 instruktorami dodatkowych zajeé. Kazda z osob angazowanych do pracy w klubie posiada doswiadczenie w pracy Z
wymagajaca miodzieza oraz odpowiednie kwalifikacje okreélone wymogami ustawowymi, m.in. pedagodzy, socjoterapeuci,
doradcy psychospoteczni, animatorzy, wychowawcy.

Ponadto w ramach klubéw funkcjonujg Liderzy Aktywnosci Rozmaitych, tj. osoby zaangazowana spotecznie w formie




wolontariatu lub stazu, w szczegdinosci sama miodziez koordynujaca dang aktywnos¢ lub rozwdj pasiji.
Z uwagi na warunki i mozliwosci wspétpracy z Zamkiem w Rydzynie placdwka Klub Aktywnosci Rozmaitych w Rydzynie dziata
zgodnie z przepisami w formie tzw. podwdrkowej i w tzw. peinym wymiarze, tj. od poniedziatku do pigtku przynajmniej 5

godzin dziennie oraz szac. 1-2 soboty w miesigcu.

Odbiorcami zadania publicznego jest mtodziez z rodzin w gm. Rydzyna, tj. podopieczni placéwki wsparcia dziennego
prowadzonej na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, w tym mtodziez z rodzin przezywajgcych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz z pieczy zastepczej. Na chwile obecng Fundacja Aktywnosci Lokalnej prowadzi

15 takich placéwek, kidre tworzg sie¢ Klubow Aktywnosci Rozmaitych dla miodziezy (KARnet), a w gm. Rydzyna

zarejestrowata placowke w 2017 r.

Oferte zaplanowalismy dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci dla mtodziezy w wieku 13-18 lat. W wyjgtkowych sytuacjach
bedg to mtodsze dzieci z uwagi na prowadzone przez nas dziatania w mniejszych miejscowosciach — wéwczas ze wzgledu na
kwestie relacji rowiesniczych, trudnosci opiekunczo-wychowawczych w rodzinie, piecze zastepczg czy skierowanie przez
kuratora sadowego uwzgledniaé bedziemy miodszych lub troche starszych podopiecznych. Sredniomiesiecznie wg danych w
maju/czerwcu 2018 r. z KARnetu korzystato pdwyiej 180 mtodych.

Wérdd uczestnikéw/-czek pojawiajg sie nowe pasje, che¢ do eksperymentowania i lepszego poznawania siebie. Podczas|
prowadzenia zaje¢ w KARnecie w Rydzynie poznali$my potrzeby miodziezy w zakresie rozwoju pasji i zainteresowari, m.in.:
» Szkota Pamieci — mnemotechniki (w kwietniu rozpoczeto drugi cykl zajec);
= zajecia sportowo-taneczne, ZUMBA (rozwdj umiejetnosci sportowo- tanecznych, poznawanie podst. krokdw tancow
standardowych, ludowych i latynoamerykanskich);
= rekodzieto artystyczne — poznanie tajnikéw technik de coupage, quilling, crafting, tworzenie tapaczy snéw oraz
lasdw w stoikach;
 tworzenie mozaiki — zajecia bazujace na zdolnosciach manualnych i rozwijajace jednoczesnie kreatywnosc,
wyobraznie i poczucie estetyki (tworzenie mozaiki z pocietych fragmentéw ptytek réznokolorowych i o réznych
teksturach); o
« warsztaty malarskie — malowanie obrazéw na ptétnach, wykorzystujac sztalugi oraz inspiracje zaréwno plenerowe,
jak i wlasne, osobiste;
« Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy — zajecia prakiyczne, ktdre cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem, wigd
zrealizowano je w budynkach szkét
¢ konwersacje z jezyka angielskiego;
* zajecia kulinarne;,
* zajecia z tworzenia muzyki;
e zajecia ze Spiewu;
* zajecia krawieckie;
* zajecia na sitowni.
KARnet Rydzyna uczestniczy w wielu regionalnych i krajowych wydarzeniach, m.in. w maju odbyt sie dzieri Funduszy,
Europejskich. Uczestnicy zaprezentowali swoje prace z tworzenia mozaiek, quillingu, rekodziefa artystycznego oraz rozgrywek
w gry planszowe. KARnet goscit u siebie telewizje ASTRA z Pity oraz Radio ESKA. Regularnie odbywaly sie zajecia KARnet
Rydzyna utworzonego przez mtodziez Klubu Gier Planszowych ,Planszowisko”. Klub wpisany jest do krajowej ligi gier, a
mtodziez ma okazje na ksztattowanie spostrzegawczosci, szybkiego refleksu, ksztattowanie ducha ,zdrowej rywalizacji” oraZ
zasady fair play. Jest to tez okazja do wziecia udziatu w wyjatkowych turniejach, m.in. eliminacje do Mistrzostw Polski w grze
L, Rummikub”. Gmine Rydzyna reprezentowac bedzie nasz uczestnik na Mistrzostwach Polski.

Wsréd uczestnikéw/uczestniczek jest réwniez mtodziez nieuczestniczgca regularnie w zyciu spoteczno-kulturalnym ze
wzgledu na ograniczenia finansowe, psychologiczne i spowodowane odlegtoscig i trudnosciami dojazdu. Dla tych osdb
regularny udziat w zajeciach typu KARnet ma kluczowe znaczenie.
W ramach KARnetu organizowano zajecia, kt6rych celem byto rozwdj kreatywnosci i pomystowodci uczestnikdéw/-czek;
wzmocnienie samooceny, wspotpracy w grupie, doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informacji i korzystania z réinychl




technologii informacyjnych. Na tym etapie istotne jest wzmacnianie procesu grupowego, podtrzymywanie relacji.

Jezeli mtody cztowiek sig nie lubi, nie akceptuje siebie, nie wierzy w osobisty sukces, to nie podejmie ambitnych dziatan
obawy przed porazka, co wtornie przektada sig na utrwalenie braku szacunku do siebie. Ksztattowanie postaw mfodziezy to
réwniez wymogi spoteczne i interesy ogétu. Coraz bardziej zatrwaza wazrost agresji wéréd miodziezy, tj. mobbing réwiesniczy|
(cyberprzemoc, hejt) albo przestepczos¢ mtodocianych, bowiem takie zachowania destabilizuja porzadek spoteczny. Pracujac
z mtodymi w gm. Rydzyna kadra miata okazjg przepracowaé niektére negatywne zjawiska.

Warto podkres’lié, iz poprzez wspdtprace ze Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Rydzynie z oferty korzysta
réwniez grupa mtodziezy z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci osoby niestyszace.

Dodatkowa wspdtpraca i umowy partnerskie:

- Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowaweczy im. Franciszka Ratajczaka w Rydzynie
. Zamek SIMP w Rydzynie im. prof. inz. Henryka Mierzejewskiego

- Szkota Podstawowa im. Tadeusza topuszariskiego w Dabczu

_ 5zkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Kaczkowie z siedzibg w Rojgczynie

- szkota Podstawowa im. 17. Putku Utanéw Wielkopolskich
Whkiad rzeczowy wynika z zaangazowania Srodkéw pozyskanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie 2017-2018, a takze z zaangazowania Zamku w Rydzynie i partneréw.

Superwizja.
KARnet w Rydzynie z uwagi na dziatanie w sieci ponad 15 placéwek tego typu ma mozliwoéé korzystania z kadry w ramach

catej sieci, w tym z superwizji. Superwizja ma charakter cyklicznych i regularnych spotkar z kadrg. Planowana w trakcie
superwizja zaktada realizacje funkcji edukacyjnej, konsultacyjno — doradczej oraz wspierajgco — wzmacniajacej.

Komunikacja i promocja:
Podstawowym sposobem komunikacji i promocji celem naboru uczestnikéw/uczestniczek jest KARnet, tj. sie¢ Klubow

IAktywnosci Rozmaitych Fundacji Aktywnosci Lokalnej, z ktérej oferty korzysta na chwile obecng blisko 600 oséb w wieku 13-
18 lat. Forma promocji wsrdd uczestnikéw/uczestniczek KARnet:

a) zamkniete grupy na FB prowadzone przez kadrg i miodziez

b) profil na FB https://www.facebook.com/KARnet.mlodziez/

c) SMSy i telefony do mtodziezy

d) spotkania informacyjne w KARnetach

Ponadto w ramach d2|aian informacyjnych i upowszechniajacych przewiduje sig dodatkowe metody promocji:

» plakaty zawieszone w szko{ach Urzedzie, osrodku pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomaocy rodzinie w Lesznie

« plakaty pojawiq sig takze w tradycyjnych miejscach, w ktérych cztonkowie spofecznosci lokalnych poszukuja informacji o
lokalnych wydarzeniach, czyli np. na tablicach ogtoszen

« wysytka informacji do mediow [okalnych oraz portali internetowych, w tym na FB

* strona WWW Whioskodawcy, partneréw oraz KARnet .

« wspétpraca z radami rodzicéw w szkotach oraz z pozostatymi Partneramu

Zarzadzanie i obstuga zadania
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie i obstugg zadania to m. in. Dyrektor Generalny FAL, we wspdtpracy z Kierownikiem
KARnet (cze$¢ merytoryczna projektu).
Nadz6r nad realizacja - funkcja spoteczna wiadz organizacji. Zadania Zarzadu Fundacji Aktywnosm Lokalnej w zwigzku 2
realizowanym projektem, m.in.:

« Powotanie zespotu projektowego

« Zatwierdzanie do wyptaty

o Zatwierdzanie list obecnoéci, kart czasu pracy, protokotéw zdawczo-odbiorczych

« Weryfikacja zgodnosci zamowien
Weryfikacja realizacji standardéw




« Weryfikacja rozliczen
* Weryfikacja i zatwierdzanie raportéw i sprawozda
* Monitoring i ewaluacja projektu oraz kontrola wewnetrzna prawidtowosci realizacji projektu przez kadre merytoryczng
Kadra w klubach KARnet zajmuje sig biezgca organizacja pracy Klubu {m.in. koordynator klubu/animator, pedagog) - osoby]

odpowiedzialne za mtodziez podczas spotkan w klubie.




Rezultaty:

Rezultatem bedzie:

s zwiekszenie integracji mtodziezy z okolicznych szkof,

e wzrost kompetencji spotecznych w tym kluczowych,

e zwiekszenie potencjatu wtasnégo uczestnikow,

e aktywizacja mtodziezy na polu szeroko pojetej kultury i sztuki,

Ponadto edukacja z zakresu zdrowego trybu zycia, ekologii, radzenia sobie w trudnych sytuacjach integracji ze

spotecznoscig lokalng oraz innymi organizacjami.
Zaktadamy, ze poprzez aktywne uczestnictwo, mtodziez zwigkszy przede wszystkim swoje umiejetnosci na réznych polach
przydatnych w codziennym Zyciu (gotowanie, szycie, obstuga programéw graficznych itp.). Metoda pracy warsztatowej z
uczestnikami zaktada odnalezienie i wykorzystanie ich potencjatu oraz kreatywnosci i pozwolenie na swobodny rozwdj
talentu. Diagnozujemy potrzeby uczestnikéw i dostosowujemy rytm pracy do zdolnosci i zainteresowan, dzieki czemu
kreatywnie zagospodarowujemy czas po lekcyjny naszym uczestnikom.

Rezultaty miekkie:

wsparcie w przygotowaniu do Zzycia w spoleczeristwie — kreowanie wilasciwych postaw spotecznych,
umiejetnosci podejmowania decyzji, wspdtpraca w grupie;

stwarzanie warunkéw do indywidualnego rozwoju osobowosci, do wymiany doswmdczen ujawnianie talentéw;
stworzenie alternatywy dla braku pomystéw na gospodarowania czasem wolnym od zajec¢ lekcyjnych,
organizacja bezpiecznego czasu wolnego;

integracja $rodowiska lokalnego;

wzmochnienie poczucia wlasnej wartosci i samooceny

zaangazowanie min. 3 specjalistéw ds. pracy z mtodziezg, tj. pedagogéw, doradce psychospotecznego i
wychowawcow (tzw. liderdw proceséw grupowych/mentoréw)

skorzystanie z oferty realizacji zadania przez min. 100 uczestnikdw/uczestniczek z gm. Rydzyna bedacych w
wieku 13-18 lat (w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych powysej bedzie to miodszy/starszy|
uczestnik/uczestniczka)

zorganizowanie min. 10 aktywnosci rozmaitych wybranych przez mtodziez, m.in.: zajecia kulinarne, rekodzieto,
filmoteka, klub gier planszowych zajecia muzyczne i graficzne.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Korzystanie z lokali - czynsz i optaty
(ogrzewanie, woda, energia, $rodki i
akcesoria utrzymania czystosci), w tym
dostep do Internetu; fv/rach. — 1.10-
15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

0,00

1.800,00

Kierownik KARnet (Koordynator
Klubu/Animator) —umowa o prace (cze$é
etatu); wynagrodzenie wraz z narzutami
pracodawcy —1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

4.800,00

1.800,00

3.000,00

Lider procesow grupowych/mentor -
wychowawcy, pedagodzy; 2-3 osoby
zatrudnione w réznym wymiarze

czasu pracy, szac. acznie: 1,4 etatu) -
umowy o praceg; wynagrodzenie wraz z
narzutami pracodawcy — 1.10-15.11.2018, tj.
1,5 m-ca

8.800,00

6.650,00

2.150,00

Koszty zatrudnienia

personelu - badania lek;

szkolenia okresowe BHP;

przejazdy lokalne (ryczatt) i w ramach
delegacji stuzb. — 1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-
ca

1.400,00

700,00

700,00

Koszty zakupu towaréw i ustug

na potrzeby realizacji pasji

mtodziezowych (zakupy materiatéw
zuzywalnych do prowadzenia zajeé),
wykorzystanie materiatéw pozyskanych przez
FAL-1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

1.700,00

250,00

1.450,00

Mat.zuzywalne, biurowe i eksploatacyjne, w
tym ksero. Koszty telefoniczne, pocztowe i
kurierskie na

Potrzeby uczestn.klubu i

realizacji zaje¢ ~ 1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

500,00

120,00

380,00

Ustugi przewozu oséb - przejazdy

mtodziezy z miejscowodci

oddalonych od lokalizacji ~ 1.10-15.11.2018,
tj. 1,5 m-ca

600,00

230,00

370,00

Zapewnienie poczestunku podczas pobytu w
Kiubie (kanapka, napoje, warzywa, owoce,
przekaski i inne produkty spozywcze itp.) -
1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

500,00

200,00

300,00

Wyjscia - lodowisko, JumpArena, PaintBall,
Lodowisko, Muzeum Poznari (napoje,
wejsciowki, czasem przejazdy, itp.) — 1.10-

0,00

0,00

0,00

3) wartos¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zi.

W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




15.11.2018, tj. 1,5 m-ca

Superwizja — honorarium specj. - um. o prace

s . 1.200,00
{czes€ etatu) — 1.10-15.11.2018, tj. 1,5 m-ca 0

0,00

1.200,00

Pty

15. 3 biurowei eksploatacyj'ne, 750,00

RS prawnej

Koszty korzystania z
lokalu na obstuge
projektu (czynsz,
optaty)

900,00

0,00

900,00

]

Koszty zarzadzania i

ksiggowosci, honorarium personelu (czeéé
etatu; umowy o prace);

wynagrodzenie wraz z narzutami

4 200,00

Ei i

14,

0,00

4 200,00

Koszty administracyjno-biurowe - tel,,
poczta, artykuty

pieczatki do rozliczenia
projektu

0,00

750,00

y Koszty obstugi informatycznej, obstugi

16. 450,00

0,00

450,00

SKosZty'opafern : 27 600,00

9 950,00

17 650,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego oferenta;
2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebleranie*/niepobieranie* $wiadczen pienleznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach Informacje s3 zgodne 1z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-Ja)*/zalega{a)* z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzan

podatkowych;

5) oferent*/eferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na

ubezpieczenia spoteczne.

& Fungaca Aktywnosc: Lokaine)
 Lipows 64 63040 Pusaczykowo
.................................. Prezes Zq/Za0Y. ... 5 RN
(podpis osoby upopgpmiaagj Aktyw ci Lokainej !

lub podpisy oséb upowaznionych ] N}P- 777'303-66—-30 REﬁON; 300 76 7345

Hima s ial oy pl

do sktadania oswiadczen woli w imieniu s PO o
oferenta] KRS: 00060268453 e-1nail: beuzo@.‘ai.org.p(

Data ........
Zatgcznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnos¢

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




